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Построение офисного пространства

  

Планирование офисного пространства

  

Стандарты оборудования офисов

  

Прокладка электрических сетей в офисе

  

Офисные перегородки

  

Напольные покрытия для офиса

  

Потолки для офиса

  

Правила проектирования офисного освещения

  

Офисная мебель

  

  

Новый, прозрачный, мир офиса - пространство общности, область высокой энергии,
место увлекательного труда и меняющаяся сцена.
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В век глобализации требуется быстро обра-бытывать сложную информацию и быстро
подводить итоги. Проницаемость, прозрачность становится одной из основ
эффективной организации. Она становится фактором состязательности, неотъемлемой
частью корпоративной культуры, выражаясь также в архитектуре и выборе системы
планировки комнат. В прозрачном офисе возможен мгновенный зрительный контакт.
Работая, отдельные сотрудники чувтсвуют биение пульса всей компании. Они ощущают
собственную привилегированность, работая и общаясь в хорошо спланированном и
правильно устроенном окружении. Они находятся в курсе происходящего, но в то же
время они могут сосредоточиться на своей работе.

  

Прозрачный офис - живое пространство. Информация течет быстрее, человек
чувствует себя погруженным в это течение, в жизнь компании. При этом прозрачные
перегородки не исключают и возможности уединиться: люди видят друг друга, ощущают
присутствие друг друга, но, используя перегородку как фильтр, могут сами решать,
должен ли кто-то слышать их и должны ли они слышать других. Так же никого не
беспокоят чужие телефонные звонки. У всех людей разная потребность в общении.

  

  

В тех офисах, где созданные по современным технологиям перегородки обеспечивают
прозрачность, люди сами могут очерчивать свои границы. Они становятся режиссерами
собственного сценария общения. Офис превращается в залитую светом сцену, арену
энергичных действий по открытому обмену информацией, быстрой реализации идей и
предложений. В таком рабочем пространстве сеть человеческих коммуникаций соткана
с куда большим качеством, чем в офисах со строго расчерченным планом, где
сотрудники едва видят друг друга и работают в изоляции. Всем известно, сколько
энергии расходуется впустую в таких офисах из-за недостатка прозрачности.

  

В офисах, организованных с помощью стеклянных перегородок, которые позволяют
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гибко использовать пространство, очень ясно прочитывается структура компании. В
наши дни при мотивации работников принципиальными становятся понятия
осведомленности, прозрачности и вовлеченности. Иерархии становятся
горизонтальными, между "верхом" и "низом" больше не нужны барьеры, главным
становится совместный труд, работа над проектами, в которой принимают участие
команды с переменным составом. Служащие приобретают все большую ответственность.
Они организуют свою жизнь и свое рабочее пространство крайне независимо,
руководствуясь индивидуальными потребностями в общении.

  

  

В отличие от традиционного статичного офиса, где люди почти не видят друг друга, а
встречи редко бывают спонтанными, прозрачный офис - это настоящее место общения.
Здесь коллеги встречаются, чтобы поведать друг другу о том, что происходит в мире и в
их работе. Формируются команды. Те члены коллектива, которые в основном работают
вне офиса, также могут приобщиться здесь к духу компании. Прозрачный офис - это их
"база": они могут выпить в баре офиса чашечку эс-прессо и поболтать о текущих
проектах, оставаться таким образом на связи и ощущать пульс компании.

  

В прозрачных офисах "мертвые" зоны обретают жизнь. Центральные пространства
и проходы, подобно рыночной площади, превращаются в место неожиданных встреч:
"Привет! Как дела? Как прошла презентация? Ты зайдешь? Поговорим насчет работы.
Обязательно продолжим вчерашний разговор! Ну, пока".

  

Таким образом, меняется само значение офиса. Место, где человек проводил годы
только ради заработка, теперь становится площадкой новой жизни и нового опыта.
Прозрачность заряжает комнаты положительной энергией. В открытых, проницаемых
комнатах мы ощущаем, как "звучат" другие работники: современная философия
управления все чаще сравнивает новую культуру работы с творчеством, импровизацией
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(например, в джазе).

  

Офис начальника часто мало выделяется. Он открыт и доступен всем. Прежние
"символы власти" утратили значение. В мире современного офиса знаки занимаемого
положения становятся более тонкими и индивидуализированными. Живой ум и
инициативность простых членов команды являются более важными, чем чин в "табели о
рангах". Начальник уже не является "надсмотрщиком", он - человек, управляющий
творческим потенциалом компании.

  

Мир офиса становится общим, интерактивным пространством; прозрачность становится
неотъемлемым элементом корпоративной культуры, оцениваемым как извне, так и
изнутри.

  

С внешней точки зрения, при работе с клиентами, прозрачность пространства
демонстрирует открытость, динамизм и просвещенность. С внутренней - когда офис
ощущается как зона действия положительной энергии, удовлетворение от работы и
продуктивность растут по меньшей мере пропорционально уменьшению количества
отгулов по болезни. Работодатели отмечают при этом экономию времени от 20 до 30
процентов и с энтузиазмом отзываются о мотивированных, коммуникабельных командах
сотрудников, добивающихся значительного увеличения продуктивности. Творческий
подход в бизнесе никогда еще не был так важен, как сейчас. Девиз будущего -
"общаться, обновлять, творить".
Все большее значение придается таким качествам, как эмоциональность, творческое
начало, способность к общению. Соответственно меняется и концепция пространства. С
одной стороны, офис должен быть средоточием пульсирующей жизни; с другой,
рабочая комната должна быть спокойной гаванью в бурном море цифровых
коммуникаций. Поэтому прозрачная планировка офиса будущего тщательно
дифференцирована и включает защищенные зоны для человека. Лишь прозрачные
перегородки делают возможным такую двойственность. Они не ставят нас перед
необходимостью выбирать "общение или изоляция", делая возможным оба состояния.

  

Таким образом реализуется главный культурный принцип современности - принцип
комплексности. Когда различные реальности и различные скорости существуют рядом,
области их соприкосновения становятся "горячими точками". Для работы в офисе это
означает необходимость следовать ритму жизни и не упустить стремительный поток
информации. Только комплексное знание может быть по-настоящему плодотворным.
Комплексность означает равновесие между общением и концентрацией,
взаимодействием и уединением.
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Каждому нужна и приближенность, и удаленность, поскольку человек одновременно и
отдельная личность, и член коллектива, имеющего единую цель. Сохранять свою
индивидуальность и в то же время открываться другим -этот на первый взгляд
парадоксальный постулат является главным отличием нового, проницаемого офиса.
Прозрачность, таким образом, становится предельным выражением культурной
трансформации.

  

Есть помещения, излучающие силу и энергию, но есть и такие, которые притупляют и
подавляют. Продуманная архитектура офиса делает это различие ощутимым. Она
предлагает новое решение пространства.
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